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PRAVILNIK —
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMA Tizacrir
SEKRETARIJATA ZA SPORT

Podgorica, novembar 2025, godine



Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzben; list CG™, br. 2/18, 34/19, 38/20,
50/22, 84/22, 85/22 i 98/25) i ¢lana 123 stav 4 Statuta Glavnog grada (“Sluzbeni list CG —
Opéstinski propisi”, br. 8/19, 20/21 i 49/22).uz prethodnu saglasnost gradonacelnika Glavnog
grada broj 01-018/25-7659/1 od 25.11.2025. godine, Sekretar Sekretarijata za sport, donosi

. PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII 1 SISTEMATIZACILJI
SEKRETARIJATA ZA SPORT

1-OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Sekretarijata za
sport(u daljem tekstu: Sekretarijat), djelokrug rada,raspored u okviru unutrasnje organizacione
jedinice i izvan nje, radna mjesta, broj izvriilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje,
rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika, zaposljavanje pripravnika i druga pitanja u
skladu sa zakonom.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom Pravilniky koriste za lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u
Zenskom rodu.

II-DJELOKRUG RADA SEKRETARIJATA
Clan 3

Za obavljanje poslova iz osnovne djelatnosti Sekretarijata utvrduje se jedna unutrasnja
organizaciona jedinica- Odjeljenjeza razvoj i unapredenje sporta, dok se normativno-pravni i
opsti poslovi Sekreatarijata obavljaju preko samostalnih izvriilaca.

Clan 4

Djelokrug rada Sekretarijata:

I. praéenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti sporta i
drugih djelatnosti iz ove oblasti: izjaSnjavanje na nacrte i predloge zakona, drugih propisa
i planskih dokumenata u ovoj oblasti;
pripremu i sprovodenje propisa Glavnog grada u oblasti za koju je organ obrazovan
(obezbjedenje uslova za treninge i takmicenja, razvoj sportskih Skola i masovnog sporta,
dodjeljivanja nagrada i priznanja i sl.); pripremu osnivackih akata Javnih sluzbi nad
kojima vrsi nadzor: izjanjavanje o inicijativama za ocjenu ustavnosti i zakonitosti
propisa Glavnog grada iz djelokruga organa;
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3. izradu i sprovodenje programa rada Sekretarijata, programa razvoja sporta u Glavnom
gradu sa godisnjim planom realizacije, strategije razvoja sporta Glavnog grada,
finansiranja i sufinansiranja aktivnostj u sportu i drugih programa i planova u ovim
oblastima; ugeiée u postupku - donosenja nacionalnog programa razvoja sporta;
sprovodenje lokalnog strateSkog plana, plana integriteta i drugih planova i programa.
Glavnog grada iz djelokruga organa; pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata iz
djelokruga organa;

4. sprovodenje postupka slobodnog pristupa informacijama i drugih upravnih postupaka iz

djelokruga organa u skladu sa zakonom i odlukama Glavnog grada:

postupanje po inicijativama gradana iz djelokruga organa;

6. vodenje evidencije drugih lokalnih dobara od opsteg interesa iz djelokruga organa
(objekti za sport i fizicku kultury sa pripadaju¢im zemljistem u imovini Glavnog grada i
sL.) i drugih registara i evidencija u skladu sa zakonom j odlukama Glavnog grada:

7. upravni nadzor, poslove ostvarivanja prava osnivaca u javnim sluzbama koje obavljaju
djelatnosti iz ovih oblasti ("Sportski objekti" d.o.0.): odlu¢ivanje po pravnim lieckovima
na prvostepena akta javnih sluzbi nad kojima vrsi upravni nadzor i pravnim ljekovima
korisnika usluga od opsteg interesa; davanje miSljenja na statut, akte o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, program rada i izvjeStaj o radu sa aspekta njihove
usagladenosti sa posebnim uputstvom gradonaéelnice. druge planove, programe,
cjenovnike i druge materijale tih sluzbi:

8. ucesée u identifikaciji i zastiti kapitala Glavnog grada u postupku privatizacije
privrednog drustva nad kojim vrsi nadzor Ciji je osniva¢ Glavni grad;

9. pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala iz djelokruga
organa za Skupstinu, gradonaéelnicu, organe drzavne uprave, medije i sl..

10. pripremu godisnjeg i, drugih izvjestaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih
stvari iz svog djelokruga, realizaciji plana integriteta, postupku obezbjedivanja ucesca
gradana u vrSenju javnih poslova, ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem
propisanih akata, saradnji sa nevladinim organizacijama i drugih izvjestaja;

I'1. pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i djelokruga javnih sluzbi nad kojima
vrSi nadzor i dostavu istih Sluzbj za odnose sa javnoscéu na obradu j objavljivanje u
medijima, web sajtu i na drustvenim mreZama:

I2. popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glayni grad a koje
organ koristi za ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev
onih koje koristi vige organa uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.). u skladu sa
zakonom kojim se ureduje drzavna imovina; dostavljanje te evidencije u elektronskoj
formi organu lokalne uprave nadleZznom za poslove imovine sa svim promjenama
nastalim u toku godine:

[3. druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

th

Clan 5

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sekretarijata za sport, ovim Pravilnikom se
sistematizuje ukupno 15 radnih mjesta sa 17 izvrsilaca, koja su rasporedena u okviru i izvan
organizacione jedinice Sekretarijata, sa utvrdenim zvanjima i uslovima za njihovo obavljanje.

U okviru Odjeljenja za razvoj i unapredenje sporta sistematizovano Je 7 radnih mjesta sa
9 izvrsilaca.



Van organizacione jedinice, pored radnih mjesta Sekretar/ka i Pomocénik/ca sekretara/ke.
sistematizovana su sljedeca radna mjesta:

= Samostalni/a savjetnik/ca | za normativno-pravne poslove,
— Samostalni/a savjetnik/ca | za finansijsko poslovanje,

— Visi/a savjetnik/ca II] za materijalno-finansijske poslove,
= Savjetnik/ca 1] za normativno-pravne poslove,

— Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka,

— Samostalni/a referent/kinja za arhivsko poslovanje.

II - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Radna mjesta iz ¢lana
kvalifikacije obrazovanja i poseb
pregledu koji ¢ini sastavni dio ovog ¢la

nim u

Clan 6

5 ovog Pravilnika, sa brojem izvrsilaca, zvanjem, nivoom
slovima za njihovo obavljanje, utvrdena su u tabelarnom
na.

Red.
broj

Naziv  radnog mjesta |

uslovi

== R
Broj
1Zvrsi-

laca

Opis posla

7

Sekretar/ka

- VIIT nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka:

- hajmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim il
sli€nim poslovima u odnosu
na poslove radnog mjesta za
koje je objavljen konkurs:

- poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

Vrsi poslove utvrdene zakonom i drugim propisima; predstavlja,

rukovodi i organizuje rad Sekretarijata.

Pomoénik/ca sekretara/ke

- VIII nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka:

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na

Pomoc¢nik/ca sekretara/ke pomaze sekretaru u rukovodenju,
organizaciji i koordinaciji rada Sekretarijata i obavlja
najslozenije poslove iz djelokruga organa, i to:
* pomaze sekretaru u rukovodeniju, organizaciji i
koordinisanju radom Sekretarijata;
* prati i proucava propise koje primjenjuje Sekretarijat i
predlaze mjere za njihovu dosljednu primjenu;




poslovima rukovodenja ilj
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva:

- poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

priprema program rada izvjestaj o radu Sekretarijata;

predlaze interne procedure i mjere za unapredenje
efikasnosti i transparentnosti rada;

prati izvrSavanje zakljuCaka Skupstine Glavnog grada i
Gradonacelnika koji se odnose na rad Sekretarijata;
ucestvuje u pripremi i realizaciji strateskih dokumenata y
oblasti sporta i koordinira sprovodenje pojedinih mjera i
aktivnosti;

priprema informativne, analiticke stru¢ne materijale za
potrebe sekretara, Gradonacelnika j nadleznih organa:
ucestvuje u identifikaciji i zastiti kapitala Glavnog grada
u postupku privatizacije privrednih drustava nad kojima
organ vrsi nadzor:

vrsi procjenu i analizy uticaja odluka i drugih propisa
(RIA);

prati i kontrolise kvalitet i blagovremenost realizacije
programa, planova i drugih akata Sekretarijata;
kontrolise sprovodenje postupka uceica lokalnog
stanovnistva u vrienju javnih poslova;

saraduje sa organima drzavne uprave, organima lokalne
samouprave, javnim sluzbama i drugim subjektima u
vezi sa poslovima iz nadleznosti Sekretarijata;

po ovlaséenju sekretara ucestvuje na sastancima. radnim
grupama i drugim oblicima saradnje i zastupa
Sekretarijat;

ucestvuje u planiranju kadrovskih potreba i obuci
sluzbenika Sekretarijata;

prati razvoj i unapredenje elektronskog poslovanja,
digitalnih servisa i transparentnosti rada Sekretarijata;

obavlja i druge poslove koje odredi sekretar
Sekretarijata.

3. | Samostalni/a savjetnik/ca
I za normativno-pravne
poslove

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,fakultet
drustvenih nauka-pravo:
-najmanje 5 godina radnog
iskustva;

-poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

Vrsi najsloZenije poslove u oblasti pravnih i kadrovskih poslova
Sekretarijata, koji zahtijevaju posebnu struénost, inicijativu i
visok stepen samostalnosti. i to:

priprema opsta i pojedinaéna pravna akta Sckretarijata;
izraduje kadrovski plan, plan integriteta, program rada i
izvjestaj o radu Sekretarijata;

priprema godisnji izvjedtaj o rjesavanju upravnih stvari;
vrsi najslozenije poslove iz oblasti rada j radnih odnosa;
vodi upravne postupke za Slobodan pristup
informacijama;

izraduje osnivacke akte javnih sluzbi u oblasti sporta;




* priprema misljenja o usaglasenosti akata drustva nad T

kojim Sekretarijat vodi upravni nadzor sa zakonom i
drugim propisima, statutom i pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji i priprema nacrt akta o davanju saglasnosti
na iste;

* daje strucna misljenja i izja3njenja o inicijativama za
ocjenu ustavnosti i zakonitosti propisa Glavnog grada iz
oblasti sporta;

* inicira i predlaze izmjene i dopune propisa i akata u
nadleznosti Sekretarijata, u skladu sa uocenim potrebama
| promjenama propisa viseg reda;

* priprema dokumentaciju i izjaSnjenja za potrebe
drugostepenog upravnog postupka iz oblasti radnih
odnosa;

* obraduje dokumentaciju za potrebe Disciplinske
komisije:

* priprema prijedloge i sugestije na nacrte propisa iz
oblasti sporta;

* daje pravne savjete rukovodiocima odjeljenja,
pomocniku sekretara i sekretaru:

* saraduje sa organima drZzavne uprave, lokalne
samouprave i drugim institucijama u vezi sa pitanjima iz
djelokruga posla;

* priprema podatke za mjeseéni obracun zarada
zaposlenih;

*  prati izmjene zakona i drugih propisa i obezbjeduje
njihovu primjenu u radu Sekretarijata;

* uCestvuje u pripremi strateskih dokumenata i akcionih
planova u oblasti sporta sa aspekta pravne uskladenosti:

* izraduje metodoloska uputstva, obrasce i smjernice za
sluzbenike radi ujednacene primjene propisa;

* daje inicijativu za pokretanje postupka izlu¢ivanja
bezvrijednog registratorskog materijala;

obavlja i druge poslove u skladu sa propisima i po nalogu
rukovodioca, pomoénika sekretara i sekretara,

Samostalni/a savjetnik/ca
I za finansijsko poslovanje

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski
fakultet;

Vrsi najsloZenije poslove iz oblasti finansijskog nadzora,
kontrole i analize budzeta Sekretarijata za sport, koji zahtijevaju
posebnu strucnost i visok stepen samostalnosti. i to-
® priprema, prati i kontrolise sprovodenje budzZeta
Sekretarijata;
* _kontrolise usaglasenost finansijskog poslovanija




-najmanje 5 godine radnog

Sekretarijata sa vaze¢im uputstvima i regulativom:
iskustva ;

* prati i kontrolise namjensko i zakonito korisc¢enje

-poloZen struéni ispit za rad sredstava dodijeljenih sportskim organizacijama iz
u drzavnim organima. BudZeta Glavnog grada i o istom podnosi izvjestaj
Sekretaru;

* vrsi kontrolu budZetske potroSnje sportskih organizacija i
analizira dostavljene fakture i finansijsku dokumentaciju;

* sprovodi kvartalnu i godisnju kontrolu potrosnje
dodijeljenih sredstava:

* prati izvrienje finansijskih planova sportskih organizacija
i analizira odstupanja:

* izraduje izvjestaje u skladu sa Odlukom o finansiranju
sporta i druge izvjestaje za potrebe Sekretarijata;

* priprema izvjestaje o izvrSenim kontrolama i predlaze
mjere u sluéaju utvrdenih nepravilnosti;

* daje predloge za unapredenje sistema finansiranja
sportskih organizacija i mjera za smanjenje finansijskih
rizika;

* prati realizaciju sredstava dodijeljenih po javnom
konkursu i daje stru¢ne preporuke za unapredenje
postupka;

 daje misljenja predloge u vezi sa finansijskim
poslovanjem sportskih organizacija i njihovim
uskladivanjem sa zakonom i drugim propisima;

* ucestvuje u izradi analiza. informacija i izvjestaja o
finansijskom poslovanju u oblasti sporta;

* ucestvuje u izradi prijedloga propisa i drugih akata iz
oblasti finansiranja sporta;

 priprema predloge i saraduje sa nadleznim finansijskim
institucijama, organima kontrole i revizije:

* organizuje i uestvuje na sastancima sa sportskim
organizacijama radi obezbjedenja pravilnog i zakonitog
finansijskog poslovanja;

* prati sprovodenje akcionih planova iz Strategije razvoja
sporta Glavnog grada i predlaze mjere za njihovu
efikasniju realizaciju;

 identifikuje rizike i predlaze preventivne mjere za
sprjecavanje nepravilnosti u korisc¢enju sredstava:

* uCestvuje u postupku izlu¢ivanja bezvrijednog
registratorskog materijala:

 obavlja i druge poslove u skladu sa propisima i po nalogu
rukovodioca, pomoénika sekretara i sekretara.

5. | Visi/a savjetnik/ca I1I za 1 Obavlja poslove uprave koji se odnose na planiranje, realizaciju

materijalno-finansijske i evidenciju budzetskih sredstava dodijeljenih Budzetom

poslove Sekretarijatu, i to:
* udestvuje u pripremi nacrta finansijskog plana
—— %i__i_____—ii__*J




obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka:
-najmanje 1 godina radnog
iskustva na poslovima u VI
ili VIIT nivou kvalifikacije
obrazovanja;

-poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

- VIII nivo kvalifikacije

Sekretarijata;

priprema podatke i uCestvuje u izradi finansijskih
izvjestaja;

prati izvrSenje budZeta i analizira odstupanja u odnosu na
planirana sredstva;

prati namjensko i zakonito koris¢enje sredstava
dodijeljenih sportskim organizacijama iz Budzeta
Glavnog grada i o istom podnosi izvjestaj Sekretaru:
rezervise sredstva po kvartalima;

u skladu sa internim uputstvima i pravilnicima priprema i
dostavlja naloge za budzetsku potrosnju trezoru za
isplatu sredstava;

priprema pisane zahtjeve za izdavanje posebnih
akontacija i vodi evidenciju o njihovom koris¢enju:
Stara se i odgovoran je za ispravnost faktura, posebno
provjeru sadrzaja, ratunske tacnosti i uskladenost sa
pratecom dokumentacijom (porudzbenicom, ugovorom,
zapisnikom o prijemu robe dr.);

obavlja druge materijalno-finansijske poslove iz
nadleznosti Sekretarijata;

vodi pomocne evidencije (o akontacijama, putnim
nalozima, kancelarijskom materijalu i dr.);

izdaje i vodi evidenciju kancelarijskog materijala za
potrebe redovnog rada Sekretarijata;

saraduje sa nadleznim organima i finansijskim
institucijama u vezi sa realizacijom budZeta i obra¢unom
sredstava;

priprema periodi¢ne izvjestaje o izvrenju budzeta i
predlaze mjere za racionalnije i efikasn ije troSenje
sredstava:

pruza podrsku sluzbeniku koji obavlja poslove javnih
nabavki u dijelu pripreme i kontrole finansijske
dokumentacije;

prati sprovodenije akcionih planova iz Strategije razvoja
sporta Glavnog grada u dijelu finansijske realizacije i
izvjestava o stepenu realizacije;

ucestvuje u postupku izluCivanja bezvrijednog
registratorskog materijala;

obavlja i druge poslove u skladu sa propisima i po nalogu
pomocnika sekretara i sekretara.




Savjetnik/ca 11 za 1 Opis posla

normativno-pravne Savjetnik/ca 111 obavlja slozene poslove iz djelokruga

poslove Sekretarijata koji zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu, a
izvode se pod nadzorom iskusnijih savjetnika i rukovodilaca, i

- VI nivo kvalifikacije to:

obrazovanja, fakultet

drudtvenih nauka: * ucestvuje u pripremi opstih i pojedinacnih akata

-najmanje | godina radnog Sekretarijata;

iskustva; * pruza struénu, administrativnu i tehnicky podrsku u

-poloZen struéni ispit za rad pripremi analiza, informacija, izvjestaja i drugih

u drzavnim organima. materijala iz djelokruga Sekretarijata;

* prikuplja. obraduje i evidentira podatke potrebne za
izradu programa rada, izvjestaja i planova:

* ucestvuje u pripremi dokumentacije za vodenje upravnih
i drugih postupaka;

» saraduje sa sluzbenicima drugih odjeljenja u prikupljanju
podataka i izradi zajednickih materijala;

* vodi pomocne evidencije i evidencione liste u skladu sa
propisima i internim aktima Sekretarijata;

* ucestvuje u pripremi materijala za sjednice. sastanke.
komisije i radne grupe:;

* ucestvuje u izradi nacrta propisa, akata i internih
procedura u okviru svojih ovlascenja;

* prati propise i druge akte iz djelokruga rada Sekretarijata
i predlaze njihovu primjenu u praksi:

 izraduje nacrte sluzbenih dopisa, obavjestenja, potvrda i
drugih akata po nalogu neposrednog rukovodioca:

*  pruza stru¢nu pomo¢ u vodenju i azuriranju baza
podataka Sekretarijata;

* saraduje sa drugim organima lokalne samouprave,
drzavnim organima i institucijama u vezi sa poslovima iz
svog djelokruga;

* ucestvuje u postupku izlu¢ivanja bezvrijednog
registratorskog materijala;

* obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
odjeljenja, pomoénika sekretara i sekretara.

Samostalni/a _ | Obavlja administrativno-tehnicke poslove i pruza podriku u radu
referent/kinja — tehnicki/a sekretara, pomoénika sekretara i sluzbenika Sekretarijata, i to:
sekretar/ka

* obavlja poslove uspostavljanja veza putem telefona, e-
maila ili koris¢enja faxa za potrebe rukovodstva i
sluzbenika Sekretarijata;

e vrSi prijem stranaka i daje potrebna obavjestenja;

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja ;

-najmanje tri godine radnog
iskustva : * ostvaruje saradnju sa nadleznom sluzbom za portal
-poloZen struéni ispit za rad ~Sistem 48*;




u drzavnim organima.

obavlja i druge poslove u skladu sa propisima i po nalogu
pomocnika sekretara i sekretara

potrazuje i pribavlja osnovne
zahtjev rukovodstva:

podatke i dokumentaciju na

priprema manje slozene poslovne dopise i pisma prema
dobijenim uputstvima:

prima e-mail postu, pravovremeno je prosleduje u
procedure i vodi posebny evidenciju o tome:

vrsi provjeru urednosti akata pripremljenih za potpis
(formalno-tehnicka kontrola);

vodi i odgovoran/na je za upotrebu knjige utisaka:
zaduzen/a je za sanduce za primjedbe, predloge i prituzbe
i obezbjeduje njihovo upucivanje na analizu i obradu;
zakazuje sastanke, vodi kalendar obaveza sekretara i
pomocnika sekretara i vodi evidenciju o prisustvu i
osnovnim zakljuécima sa sastanaka:

ucestvuje u pripremi materijala za sastanke, sjednice i
sluzbene dogadaje Sekretarijata;

vodi evidenciju o sluzbenim kontaktima i
korespondenciji:

pomaze u pripremi prostorija i tehnicke opreme za
odrzavanje sastanaka prijema delegacija;

po potrebi priprema obavjestenja i dostavlja ih
zaposlenima;

pruza tehnicku podriku u azuriranju obavjestenja na web
stranici Sekretarijata i na internetu;

vodi jednostavne evidencije u skladu sa internim
uputstvima:

Samostalni/a
referent/kinja za arhivsko
poslovanje

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja :

-najmanje 3 godine radnog
iskustva;

-poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

Obavlja poslove prijema, evidentiranja, obrade, Cuvanja i
arhiviranja dokumentacije u Sekretarijatu, i to:

vrsi prijem i otpremu poste:

razvrstava i evidentira akte u djelovodnike dostavlja ih
u rad preko internih dostavnih knjiga;

vodi i azurira evidencije u elektronskom sistemu za
upravljanje dokumentacijom:;

arhivira zavriene predmete i vodi racuna o njihovoj
kompletnosti i rokovima Cuvanja;

vodi knjigu ulaznih faktura i prati njihovu obradu:
odgovoran je za Cuvanje i pravilnu upotrebu pecata i
Stambilja organa;

po potrebi vrsi raznosenje poste:

ucestvuje u postupku izlu¢ivanja bezvrijednog
registratorskog materijala;

saraduje sa nadleZznim arhivskim institucijama radi J




sprovodenja zakonskih i
arhivske djelatnosti:
stara se o urednom vodenju i ¢uvanju pomoénih
evidencija u skladu sa propisima;

pruza osnovna uputstva i podrsku sluZbenicima u vezj sa
pravilnim evidentiranjem, arhiviranjem i predajom
dokumentacije;

prati rokove ¢uvanja dokumentacije i inicira postupke za
njihovo izluCivanje ili trajno Cuvanje, u skladu sa listom
kategorizacije registratorske grade;

ucestvuje u procesima digitalizacije i modernizacije
sistema arhivskog poslovanja;

prati urednost i ta¢nost koris¢enja djelovodnika i
evidencija i predlaze mjere za njihovo unapredenje:
obavlja i druge poslove u skladu sa propisima i po nalogu
pomocnika sekretara i sekretara.

podzakonskih propisa iz oblasti

ODJELJENJE ZA RAZVO

J I UNAPREDENJE SPORTA

9. Rukovodilac/tel jka

odjeljenja

- VIIT nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka —
profesor sporta i fizickog
vaspitanja:

-najmanje 2 godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili 5 godina
radnog iskustva na drugim
poslovima;

-polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

1

Rukovodilac/ka odjeljenja rukovodi radom odjeljenja i obavlja
najslozenije poslove iz njegovog djelokruga, i to:

pomaze pomocniku sekretara i sekretary u organizaciji
poslova u svim oblastima sporta;

nadzire i stara se o efikasnom i blagovremenom
izvravanju poslova u odjeljenju;

daje stru¢na uputstva sluzbenicima u odjeljenju;
izraduje prijedloge godisnjeg i periodi¢nih planova rada
odjeljenja i prati njihovu realizaciju;

priprema izvjestaje o realizaciji aktivnosti odjeljenja i
dostavlja ih pomoéniku sekretara sekretaru;

ucestvuje u planiranju kadrovskih potreba i stru¢noj
obuci zaposlenih u odjeljenju;

predlaze raspored i preraspodjelu poslova medu
zaposlenima u odjeljenju;

koordinira i organizuje izradu analiza, izvjeStaja,
programa, zahtjeva, misljenja i drugih akata u okviry
odjeljenja;

objedinjuje program rada i izvjestaj o radu iz djelokruga
Sekretarijata i ucestvuje u njihovoj izradi;

prati razvoj i analizira stanje u oblasti sporta na teritoriji
Glavnog grada i predlaze mjere za unapredenje stanja;
ucestvuje u pripremi strateskih materijala i stara se o
njihovoj implementaciji;

koordinira programom manifestacija u oblasti sporta:
stara se o blagovremenom objavljivanju akata na web
sajtu koji se odnose na oblast sporta;

dostavlja pravnom odjeljenju_informacije po zahtjevima




za slobodan pristup informacijama iz nadleznosti

odjeljenja ovlaséenom sluzbeniky za vodenje postupka
na dalje sprovodenje;

organizuje sprovodenje popisa i izlu¢ivanja arhivske
grade iz djelokruga odjeljenja;

predlaze mjere za unapredenje efikasnosti, kvaliteta i
transparentnosti rada odjeljenja;

brine o usaglasenosti rada odjeljenja sa strateskim
dokumentima Glavnog grada i vaze¢im propisima

po ovlai¢enju sekretara zastupa odjeljenje u kontaktima
sa organima, sluzbama i drugim institucijama;

stara se o razvoju i unapredenju elektronskog poslovanja,
baze podataka i digitalnih servisa u nadleznosti
odjeljenja;

kontroliSe kvalitet i blagovremenost realizacije
programa, planova i drugih akata u odjeljenju;

kao neposredni rukovodilac prati obavljanje probnog
rada i daje prijedlog ocjene rada za zaposlenog;:
odlucuje o predlozima za izradu projekata iz oblasti
sporta koji se finansiraju iz medunarodnih fondova, EU
programa i drugih izvora:

obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika sekretara i
sekretara.

10.

Samostalni/a savjetnik/ca
I - za sport

-VIIT nivo kvalifikacije
obrazovanja,fakultet iz
oblasti drustvenih nauka:
-najmanje 5 godina radnog
iskustva;

-poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

Vrsi najsloZenije poslove u oblasti sporta, koji zahtijevaju
posebnu strucnost, inicijativu i visok stepen samostalnosti, i to:

priprema program razvoja Sporta na nivou Glavnog grada
i stara se o njegovoj realizaciji:

analizira stanje sportskog sistema u Glavnom gradu, prati
trendove u oblasti sporta i predlaze mjere za
unapredenje;

priprema program rada i izvjestaje o radu Seketarijata
za sport;

priprema misljenja na programe rada i izvjestaje o radu
drustva nad kojim Seketarijat vrsi nadzor i predlaze
ocjene i zakljucke na iste:

izraduje kriterijume u postupku izrade nacrta opstih akata
iz oblasti sporta:

sprovodi postupak javnog konkursa za finansiranje i
sufinansiranje sporta, dodjelu besplatnih termina.
priznanja i nagrada za sport. i vrii kontroly u vezi sa
istima;

prati realizaciju programa sportskih organizacija i daje
preporuke za unapredenje kvaliteta i efikasnosti;
ostvaruje saradnju sa sluzbenikom koji obavlja poslove

Javnih nabavki i kontrolise izvrienje zakljucenih J




11.

ugovora;
ucestvuje u organizaciji sportskih i promotivnih
manifestacija;

saraduje sa sportskim savezima, klubovima, obrazovnim
institucijama i medunarodnim partnerima u oblasti
sporta:

uCestvuje u pripremi programa rada Sekretarijata, plana
integriteta, registra rizika, plana javnih nabavki i
izvjestaja o istim:

prati sprovodenje akcionih planova iz Strategije razvoja
sporta Glavnog grada i predlaze mjere za njihovu
efikasniju realizaciju;

izraduje analize, informacije i stru¢ne predloge iz oblasti
Sporta za potrebe rukovodioca odjeljenja, pomoénika
sekretara i sekretara:

ucestvuje u razvoju i vodenju evidencija i baza podataka
0 sportskim organizacijama i sportistima;

obavlja i druge poslove u skladu sa propisima i po nalogu
rukovodioca odjeljenja, pomoénika sekretara i sekretara.

Samostalni/a savjetnik/ca
I - za razvoj sporta

-VIIT nivo kvalifikacije
obrazovanja , fakultet iz
oblasti humanisticke,
tehnicko-tehnoloskih nauka
-najmanje 5 godina radnog
iskustva

-poloZen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi najslozenije poslove u oblasti razvoja sporta i sportske
infrastrukture, koji zahtijevaju posebnu struénost i visok stepen
samostalnosti, i to:

prati medunarodne standarde u oblasti izgradnje i
opremanja objekata sportske infrastrukture j predlaze
njihovu primjenu;

izraduje prijedloge i predlaZe prioritete investicionih
programa u oblasti izgradnje, rekonstrukcije, adaptacije i
opremanja objekata sportske i nfrastrukture;

priprema izvjestaje o realizaciji investicionih programa i
predlaze mjere za unapredenje planiranja i realizacije
investicija;

vodi evidenciju sportskih organizacija u Glavnom gradu,
objekata za sport i fizicku kulturu sa pripadajué¢im
zemljiStem u imovini Glavnog grada, i redovno dostavlja
podatke u elektronskoj formi organu lokalne uprave
nadleznom za poslove imovine:

prati stanje objekata sportske infrastrukture i predlaze
mjere za njihovo odrzavanje i unapredenje;

ucestvuje u pripremi programa razvoja sporta na nivou
Glavnog grada;

prati sprovodenje akcionih planova iz Strategije razvoja
sporta Glavnog grada i predlaze mjere za njihovu
efikasniju realizaciju;

daje misljenja na programe rada i izvjeStaje o radu
drustva nad kojim Sekretarijat vr3i nadzor i predlaiﬂ




ocjene i zakljucke:

ucestvuje u sprovodenju postupaka Javnog konkursa za
finansiranje sporta, dodjelu besplatnih termina, priznanja
i nagrada za sport i vrsi kontroly u vezi sa istima:
ucestvuje u organizaciji  sportskih | promotivnih
manifestacija;

priprema analize i strucne predloge u vezi sa razvojem
Sporta, sportskih organizacija i sportske infrastrukture:
saraduje sa sportskim savezima. klubovima, obrazovnim
institucijama i medunarodnim partnerima u vezi sa
razvojem sporta;

ucestvuje u pripremi programa rada Sekretarijata, plana
integriteta, registra rizika. plana javnih nabavki i
izvjestaja o istim;
uestvuje  u  postupku
registratorskog materijala;
predlaze i priprema projekte iz oblasti sporta koji se
finansiraju iz medunar odnih fondova, EU programa i
drugih izvora, u saradnji sa nadleZnom gradskom
sluzbom za projekte:

saraduje sa sportskim organizacijama, domadim |
medunarodnim institucijama i partnerima na razvoju i
sprovodenju projekata, u dijelu organizovanja obuke za
uCestvovanje u projektima k

0ji se finansiraju iz medunarodnih fondova;

obavlja i druge poslove u skladu sa propisima i po nalogu
rukovodioca odjeljenja, pomocnika sekretara i sekretara.

izluCivanja bezvrijednog

12.

Samostalni/a savjetnik/ca
I za razvoj Skolskog i
rekreativnog sporta

-VIIT nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka —
profesor sporta i fizickog
vaspitanja;

-najmanje 5 godina radnog
iskustva;

-poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

(3]

Obavlja najslozenije struéne i razvojne poslove u oblasti
skolskog, rekreativnog i sporta za sve, koji zahtijevaju posebnu
strucnost, inicijativu i samostalnost u radu, i to:

ostvaruje saradnju sa osnovnim | srednjim  Skolama,
univerzitetima, predskolskim ustanovama, Skolskim
sportskim savezom i Studentskim sportskim savezom,
radi unapredenja Skolskog i studentskog sporta;

inicira  $kolska, studentska i univerzitetska sportska
takmicenja, lige, festival i druge oblike sportskih
manifestacija;

izraduje i sprovodi programe u oblasti rekreativnog
sporta i sporta za sve. ukljucujuéi djecu, omladinu.
odrasle i starija lica;

organizuje i  koordinira posebne  programe za
ukljucivanje i unapredenje sportskih aktivnosti osoba sa
invaliditetom (OSI) i saraduje sa udruZenjima OS] i
sportskim savezima;

prati _realizaciju lokalnih sportskih inicijativa i daje




preporuke za njihovo unapredenje;

* udestvuje u izradi i sprovodenju strateskih dokumenata i
akcionih planova u oblasti Skolskog i rekreativnog
sporta;

* prati sprovodenje akcionih planova iz Strategije razvoja
sporta Glavnog grada i predlaze mjere za njihovu
efikasniju realizaciju:

* ucestvuje u pripremi i realizaciji projekata i programa u
oblasti skolskog, rekreativnog i inkluzivnog sporta;

* izraduje analize, izvjeStaje i struéne predloge o stanju i
razvoju Skolskog, rekreativnog i sporta za sve na teritoriji
Glavnog grada;

* vodi evidencije o sprovedenim sportskim programima i
inicijativama u oblasti Skolskog i rekreativnog sporta;

* saraduje sa obrazovnim institucijama,  sportskim
savezima, nevladinim organizacijama i medunarodnim
partnerima radi razvoja zajednickih programa;

* priprema prijedloge mjera i inicijativa za unapredenje
dostupnosti i masovnosti sporta;

* ucestvuje u pripremi programa rada, plana integriteta,
registra rizika i izvjestaja o istim:

* obavlja i druge poslove u skladu sa propisima i po nalogu

rukovodioca odjeljenja, pomocnika sekretara i sekretara,

13

Samostalni/a savjetnik/ca
I za marketing i medije

-VII1 nivo kvalifiakcije
obrazovanja, fakultet
drustvenih ili humanistickih
nauka

-najmanje 5 godina radnog
iskustva

-poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Opis posla

Vr3i najsloZenije poslove iz oblasti odnosa s javnoséu,
marketinga i promocije Sekretarijata i oblasti Ssporta u
nadleznosti Glavnog grada, koji zahtijevaju posebnu strucnost,
kreativnost i visok stepen samostalnosti u radu, i to:

* planira, razvija i koordinira komunikacione i marketinske
aktivnosti Sekretarijata u skladu sa strateSkim ciljevima
Glavnog grada;

* priprema informacije za medije iz djelokruga
Sekretarijata i dostavlja ih Sluzbi za odnose s javnoséu
na obradu i objavljivanje u medijima, na web sajtu i
drustvenim mrezama:

* izraduje i ureduje promotivne informativne materijale
(saopstenja, biltene, brosure, video. foto i digitalni
sadrZaj) i stara se o njihovom vizuelnom i sadrzajnom
kvalitetu:

* planira, predlaze i sprovodi marketinske aktivnosti
Sekretarijata u vezi sa razvojem i promocijom sporta:

* brine 0 medijskom pracenju rada Sekretarijata u oblasti
sporta (Stampa, radio, TV, internet, druftvene mreze) i
priprema analize i izvjeStaje o zastupljenosti i percepciji
Jjavnosti:




r_\r‘.‘istupa u medijima u svrhu plasiranja sluzbenih

informacija o radu Sekretarijata, po ovlad¢enju sekretara;
ureduje i redovno azurira internet stranicu Sekretarijata
vodi sluzbene profile na drustvenim mrezama u skladu sa
propisanim standardima javne komunikacije;

razvija i odrzava saradnju sa sponzorima, partnerima i
medijima radi unapredenja imidza Sekretarijata i podrike
sportskim manifestacijama:

planira i koordinira aktivnosti u vezi sa promocijom
sportskih manifestacija i dogadaja od znacaja za Glavni
grad;

ucestvuje u organizaciji, medijskom pracenju i protokolu
sportskih i promotivnih manifestacija;

priprema podatke i ucestvuje u izradi programa rada
Sekretarijata, plana integriteta, registra rizika i izvjestaja
0 njihovoj realizaciji;

prati trendove u oblasti komunikacija, marketinga i
digitalnih medija i predlaze mjere za unapredenje
marketinskih aktivnosti Sekretarijata;

prati sprovodenje akcionih planova iz Strategije razvoja
sporta Glavnog grada u dijelu promocije, komunikacije i
vidljivosti programa;

priprema podatke i udestvuje u izradi programa rada,
plana integriteta, registra rizika i izvjestaja o istim:
izraduje analize efekata komunikacionih | promotivnih
aktivnosti i predlaze mjere za unapredenje javne
percepcije sporta;

obavlja i druge poslove u skladu sa propisima i po nalogu
rukovodioca odjeljenja, pomoénika sekretara i sekretara.

14.

Visi/a Savjetnik/ca 111 za
manifestacije

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka
-najmanje 1 godina radnog
iskustva na poslovima u
VI ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja
-polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

Opis posla

Visi/a Savjetnik/ca 111 za manifestacije obavlja sloZene, ali
pretezno operativne poslove u vezi sa pripremom i realizacijom
manifestacija u organizaciji ili pod pokroviteljstvom Glavnog
grada, i to:

ucestvuje u pripremi predloga programa manifestacija iz
oblasti sporta i drugih dogadaja od znacaja za Glavni
grad:

pruza strucnu i tehni¢ku podrsku u organizaciji
manifestacija, u saradnji sa sportskim organizacijama,
sluzbama grada i drugim partnerima:

priprema nacrte akata i druge dokumentacije potrebne za
realizaciju manifestacija (ugovori. odluke. miSljenja,
zakljucci i dr.);

ucestvuje u pripremi i obradi dokumentacije za
angazovanje pravnih i fizickih lica za potrebe odrzavanja
manifestacija;




Savjetnik/ca III za
manifestacije

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka
-najmanje | godina radnog
iskustva na poslovima u VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja

-poloZen struéni ispit za rad
u drZavnim organima

vodi pomoéne evidencije o odrzanim man

priprema podatke 7a izvjestaje;

* prati manifestacije i ucestvuje u izradi izvjestaja o
njihovoj realizaciji i predlaze mjere za unapredenje
organizacije u narednim ciklusima;

* saraduje sa sluzbenikom zaduzenim za odnose sa
medijima i uéestvuje u pripremi promotivnih materijala i
medijskog pracenja manifestacija;

* pruza administrativnu podriku u postupku dodjele
priznanja, nagrada i besplatnih termina vezanih za
manifestacije;

* pruza podrsku u pripremi i sprovodenju javnih konkursa,
ako se sprovode za potrebe manifestacija;

* priprema podatke za program rada Sekretarijata i
izvjestaje u dijelu koji se odnosi na manifestacije;

e ucestvuje u sprovodenju postupaka za Slobodan pristup
informacijama iz djelokruga svog rada:

* ucestvuje u postupku izluCivanja bezvrijednog
registratorskog materijala:

* obavlja i druge poslove u skladu sa propisima i po nalogu

rukovodioca odjeljenja, pomocnika sekretara i sekretara,

ifestacijama i

-

Opis posla

Savjetnik/ca 11l za manifestacije obavlja slozene, alj pretezno
operativne poslove koji se odnose na pripremu, organizaciju i
realizaciju sportskih i promotivnih manifestacija u nadleznosti
Sekretarijata, i to:

* ucestvuje u pripremi prijedloga programa i planova
manifestacija koje organizuje ili podrzava Glavnij grad:

* pruza administrativnu i tehnicku podrsku u realizaciji
manifestacija, u saradnji sa sportskim organizacijama,
sluzbama grada i partnerima:

* ucestvuje u pripremi akata i druge dokumentacije
potrebne za realizaciju manifestacija (ugovori, odluke.
misljenja, dopisi, zahtjevi i dr.);

* pomaze u pripremi i obradj dokumentacije za
angazovanje pravnih i fizickih lica ukljucenih u
organizaciju manifestacija:

* vodi pomocne evidencije o planiranim i realizovanim
manifestacijama i priprema podatke za izvjestaje:

*  prati manifestacije i ucestvuje u izradi izvjestaja o
njihovoj realizaciji i prikuplja podatke o uesnicima.
troskovima i efektima dogadaja;

* saraduje sa sluzbenikom zaduZenim za marketing i
medije i pomaze u pripremi informacija i promotivnih
materijala za medije;




o PP e Bl

obezbjeduje protokolarnu organ

odrzavanja manifestacija;

* vodi komunikaciju sa sportskim klubovima.
organizacijama i partnerima u vez; sa logisti¢kim i
organizacionim aspektima manifestacija;

* pruza podrsku u pripremi i sprovodenju javnih konkursa,
ako se sprovode za potrebe manifestacija;

* ucestvuje u prikupljanju i obradj podataka za program
rada Sekretarijata, plan integriteta | izvjestaje o radu;

* uCestvuje u sprovodenju postupaka slobodnog pristupa
informacijama u dijelu koji se odnosi na manifestacije;

* uCestvuje u postupku izlu¢ivanja bezvrijednog
registratorskog materijala:

* obavlja i druge poslove u skladu sa propisima i po nalogu

visih savjetnika, rukovodioca odjeljenja, pomoénika
sekretara i sekretara.
REESTE N ot 1 = ——

Clan 7

izacionu podrsku tokom

U Sekretarijatu, radi osposobljavanja za samostalno vrsenje poslova, moze radni odnos
na odredeno vrijeme zasnovati jedan ili viSe pripravnika sa IV. V] ili VIIT nivoom kvalifikacije
obrazovanja.

IV-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 8

Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u skladu sa ovim pravilnikom Sekretarijata na
poslove utvrdene ovim Pravilnikom izvrsice se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
Pravilnika,

élan 9

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji Sekretarijata za sport br. 38-D-0] 9/23-33 od 23.11.2023. godine, koji je trenutno

na snazi.

Clan 10

Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti gradonacelnika Glavnog grada i
proteka roka od osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Sekretarijata,



Broj: 38-019/25-1251
Podgorica, 04.11.2025. godine,

SEKRETAR,
Darko Nikéevié¢

i @ﬂ/%%)

Obrazlozenje

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika sadrzan je u ¢lanu 82 Zakona o lokalnoj samoupravi
("SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 ; 98/25) i ¢lanu 123 stav 4
Statuta Glavnog grada (.Sl list CG — opstinski propisi”, broj 08/19, 20/21 i 49/22), kojim je
propisano da akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa i sluzbi Glavnog grada donosi
starjeSina organa, uz saglasnost Gradonacelnika, po prethodno pribavljenom misljenju Glavnog

Razlozi za donosenje Pravilnika

Kao kljuéne slabosti postojeceg Pravilnika mogu se izdvojiti sledeée:

¢ Nedostatak specijalizovanog kadra za finansijski nadzor sportskih klubova i organizacija;

* Objedinjavanje arhivskog posla sa poslovima tehnickog sekretara:

* Nedovoljna prisutnost stru¢njaka iz oblasti fizicke kulture:

* Nepostojanje kadra zaduZenog za organizovanje i pradenje manifestacija koje se
organizuju pod okriljem Sekretarijata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za sport
organizaciona Sema je uskladena sa propisima koji ureduju unutrasnju organizaciju.

Koncepcija pravilnika zasnovana je na principu grupisanja poslova prema svojoj logi¢noj
povezanosti, principu podijele odgovornosti zaposlenih i funkcionalnom i teritorijalnom principu
organizacije poslova za koje je ovaj Sekretarijat nadlezan.

Ovim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za sport, pored
Sekretara i pomo¢nika sekretara, sistematizovano je jos 13 radnih mjesta sa 15 izvrsilaca.

Uzimajué¢i u obzir postojece kadrovske kapacitete, kao i obim poslova iz nadleznosti
Sekretarijata za sport, naro¢ito u dijelu koji se odnosi na kancelarijsko poslovanje, realizaciju



infrastrukturnih projekata, organizaciju = sportskih manifestacija i radu na strateskim
dokumentima, neophodno je angazovanje dodatnih struénih lica.

Prije svega, Sekretarijat za sport funkcionise bez tehnickog sekretara | bez arhivara, a
dosadasnjim pravilnikom je bilo predvideno da Jedno radno mjesto pokriva sve te poslove. sto je
neodrzivo. Iz tog razloga, ovaj pravilnik predvida njihovo odvajanje.

Dalje, imajuéi u vidu nadleZnosti Sckretarijata, samostalni savjetnik I za normativno-

pravne poslove, ne moze samostalno da IzvrSava sve pravne zadatke.

procedure, te da praksa pokazuje Ceste potrebe za izmjenama Odluke o finansiranju sporta i
pravilnika o kriterijumima za raspodjelu sredstava po istoj.

Dalje, Sekretarijat obavlja poslove iz kontrolne oblasti nad drustvom “Sportski objekti” doo,
koje broji preko 100 zaposlenih.

Takode, na adresu Sekretarijata pristize znacajan broj zahtjeva za pomo¢ sportskih
organizacija, sa kojima medusobna prava i obaveze treba definisati ugovorima, zatim odnose
treba regulisati isa tehnickim organizatorima vezanim za obavljanje programskih aktivnosti, a tu
su i kadrovski poslovi, izrade raznih vrsta dokumenata. odluka, rjeSenja, potvrda, | svi drugi
tekuci poslovi.

S tim u vezi, novom sistematizacijom je predvidena popuna i radnog mjesta savjetnik/ca
1T za normativno-pravne poslove. koji bi pomagao samostalnom savjetniku I u vrenju pravnih
poslova,

Dalje, po javnom konkursu. klubovima ¢iji je osniva¢ Glavni grad i ostalim klubovima,
se dodjeljuju znacajna fi nansijska sredstva.

Tu su i zahtjevi za finansijsku pomo¢ sportskih organizacija, kao i tehnickim organizatorima
programskih aktivnosti Sekretarijata.

Svi oni imaju obavezu pravdanja dodijeljenih sredstava. a Sekretarijat trenutno nema nij ljudstva
ni kompetencija za njihovu ocjenu, iz kog razloga se planira i popuna radnog mjesta
Samostalni/a savjetnik I za finansijski nadzor sportskih organizacija.

Sto se tice radnih mjesta Visi/a Savjetnik/ca 111 za manifestacije i Savjetnik/ca 111 za

sluzbenici koji ¢e biti zaduzeni isklju¢ivo za navedenu oblast. pri ¢emu ¢e Samostalni/a
savjetnik/ca 111 biti zaduzan/a, u najvecem, za organizacioni dio manifestacija, a Savjetnik/ca I1]
¢e mu sluziti kao podrska i pomo¢ u vrdenju poslova.

Dalje, radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj Skolskog i rekreativnog sporta se
uvodi sa ciljem da se kroz djelovanje u okviru Sekretarijata za sport, a preko profesora fizicke
kulture, prepoznaju potrebe i moguénosti djece i mladih vezanih za bavljanje sportom i
odrzavanjem zdravog naéina Zivota. te unaprijedi Skolski, univerzitetski i rekreativni sport,

Pritom, Kadrovskim planom za 2025. godinu, broj 38-019/25-133/2 od 24. 03, 2025,
godine u Sekretarijatu za sport planirana je popuna dva radna mjesta — Samostalni/a savjetnik/ca
I za normativno-pravne poslove i Samostalni/a savjetnik/ca I za razvoj sporta, dok ¢e se preostala



upraznjena radna mjesta, popunjavati u skladu sa prioritetima organa a u zavisnosti od
opredjeljenih budzetskih sredstva za narednu godinu.

Imajuéi u vidu sve naprijed navedeno, a posebno obim, slozenost specificnost poslova
Sekretarijata za sport, kao i uocene nedostatke i ogranicenja vazeceg Pravilnika, pristupilo se
izradi novog akta kojim se sistematizacija radnih mjesta uskladuje sa stvarnim potrebama,
obimom nadleznosti i ciljevima unapredenja efikasnosti rada organa.

Shodno svemu navedenom, a nakon prethodno pribavljene saglasnosti od strane
Gradonacelnika Glavnog grada Podgorice, sekretar Sekretarijata za sport je i donio ovaj
Pravilnik.



