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Na osn - |

2/18, 34/19 380!;8 é;l;; e !4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore™, br.

ﬁ'l'&'v:ho 1: d u% 3 2’.84./22’ 81/25 1 98/25) i €lana 100 stav 1 tatka 14 i ¢lana 102 stav 6 Statuta
ol & grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj: 08/19, 20/21, 49/22 i 51/25),

gradonacelnik Glavnog grada Podgorica, donosi:

RIJESENJE

L. Daj-e se saglasnost na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za spar,
broj: 38-019/25-1251/4 od 10.06.2026. godine.
II.  Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Aktom br. 01-018/26-3567 od 16.06.2026. godine, Sekretarijat za sport obratio s¢ gradonacelniku Glavnog

grada Podgorica zahtjevom za davanje saglasnosti na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj

organizaciji i sistematizaciji, broj: 38-019/25-1251/4 od 10.06.2026. godine.

U prilogu akta dostavljeno je miSljenje Glavnog administratora, broj: 03-019/26-305/1 od 11.06.2026.

godine, u kome stoji da je dostavljeni tekst u skladu sa propisima i da na isti nema primjedbi.

Clan 58 stav 1 tacka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18, 34/19, 38/20,
50/22, 84/22, 81/25 i 98/25) propisano je da Predsjednik opstine daje saglasnost na akt o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji organa i sluZbi iz ¢lana 69 ovog zakona i javnih sluzbi.

Clanom 100 stav 1 tacka 14 Statuta Glavnog grada (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj:
08/19, 20/21,49/22 i 51/25) propisano je da gradonagelnik daje saglasnost na akte o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji organa uprave Glavnog grada, struénih, posebnih i javnih sluzbi, a ¢lanom 102 stav 6
propisano je da se rjeSenje donosi za svaki pojedinacni slucaj kada se odlucuje o obrazovanju strucnih
savjeta i komisija, rjeSava sukob nadleZnosti, daje saglasnost na akta koja donose organi uprave Glavnog
grada i drugi subjekti koji vrie poslove od javnog interesa i u drugim sluc¢ajevima u skladu sa zakonom.

Imajuéi u vidu navedeno, odluceno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

GRADONACELNIK
Profedt Sasaujoyic
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Na osn & .
P e ?ak"“a )".“{']‘alml samoupravi (“Sluzbeni list CG”, br. 2/18, 34/19, 38/20,
OpStinski propisi™, br. 8119, 20/ ogr2s, S12Y 4 Statita Glavnog grada (“STazbeni list CG -

. 8/19, 20121 § 49/22), uz sa . . .
35 ’ : ; glasnost gradonagelnika Glavnog grada broj 01-
018/26-3567/1 od 22.06.2026. godine, Sekretar Sekretarijata za sport, donosi hiia )

PRAVILNIK
0 IZMJENI
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1 SISTEMATIZACLII
SEKRETARIJATA ZA SPORT

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za sport broj 38-
019/25-125T1 od 04.11.2025. godine, u poglavlju I- Opste odredbe, u &lanu 5 stav 3, u dijelu
navodenja radnih mjesta koja susistematizovana van organizacijone jedinice, u alineji 5 rijeci:
“Samostalni/a referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka” zamjenjuju se rije¢ima: “Referent/kinja —
tehnicki/a sekretar/ka”.

Clan 2

U poglaviju I11- Sistematizacija radnih mjesta, u Clanu 6, u tabelarnom prikazu na
radnom mjestu pod rednim brojem 7:
- u dijelu koji se odnosi na naziv radnog mjesta, rijeci: “Samostalni/a referent/kinja —
tehnicki/a sekretar/ka” zamjenjuju se rije¢ima: “Referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka”,
- u dijelu uslova potrebnih za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, rije¢i “IV1
nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva ;* se zamjenjuju

rije¢ima LI ili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u IVI ili 11 nivou kvalifikacije obrazovanja”.

Clan 3

U istom poglavlju I1I, i u istom ¢lanu 6, u tabelarnom prikazu na radnom mjestu pod
rednim brojem 11:

- u dijelu koji se odnosi na naziv radnog mjesta rijeci: “Samostalni/a savjetnik/ca | - za
razvoj sporta” zamjenjuju se rije€ima: “samostalni savjetnik 111 za razvoj sporta ”,

- u dijelu uslova potrebnih za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, rije¢i
najmanje 5 godina radnog iskustva™ s¢ zamjenjuju rijeCima ,najmanje dvije godine
radnog iskustva”,

- u dijelu koji se odnosi na opis posla radnog mjesta, brise se rije¢ ,.najslozenije”, kao rije¢i
.. koji zahtijevaju posebnu struénost i visok stepen samostalnosti, te se brisu u okviru
alineje 11 rijeéi ,, analize i struéne™ i u okviru alingje 15 se brise rije¢ ,,priprema.



Clan 4

Ovaj Pravilnik Stupa

Glavnog grada - Podgorice, i
tabli Sekretarijata. :

Na snagu nakon dav

anja sagl : ahi donacelnika
proteka roka od § 18 SAglAsnosti od strage. gra

ana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj

Broj: 38-019/25-1251/4
Podgorica, 10.06.202¢. godine,

SEKRETAR,
.~ Darko Nikéevi¢

u

ObrazloZenje 2

Pravni osnov za donosSenje Pravilnika

Pravni osnov za donosenje Pravilnika sadrzan je u ¢lanu 82 Zakona o lokalnoj samoupravi
("SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i ¢lanovima 100 i 123 stav 4
Statuta Glavnog grada (,,SI. list CG — optinski propisi”, broj 08/19, 20/21 i 49/22), te ¢lanu 22
stav 1 tacka 4 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada ("SluZbeni list CG-
Opéstinski propisi", br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21, 5/22,30/23 i 42/23), shodno kojim je
propisano da akt o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji organa i sluzbi Glavnog grada
donosi starjeSina organa, uz saglasnost Gradona&elnika, i po prethodno pribavljenom misljenju
Glavnog administratora.

Razlozi za donosenje Pravilnika

Ovim Pravilnikom se umjesto dosadasnje utvrdenih radnih mjesta Samostalni/a referent/kinja —
tehnicki/a sekretar/ka i Samostalni/a savjetnik/ca I - za razvoj sporta, uvode radna mjesta:
Referent/kinja — tehnicki/a sekretar/ka i Samostalni/a savjetnik/ca IIl - za razvoj sporta, i u
skladu sa time se mijenjaju uslovi za izbor izvrSilaca istih, i u manjem obimu se mijenjaju i opisi
poslova navedenih radnih mjesta, dok je broj sistematizovanih radnih mjesta i broj izvrSilaca
istih, ostao nepromjenjen.

Izmjena se sprovodi iz razloga Sto je utvrdeno da je za nesmetano funkiconisanje ovog organa
dovoljno da se izvrSavanje poslova iz navedenih oblasti izaberu lica koja ispunjavaju blaze
kriterijume od primarno utvrdenih, a §to ¢e doprinijeti efikanosti u proceduri izbora, te
ekonomicnijem sprovodenju budZeta,



